SOCIEDAD ARGENTINA DE INFECTOLOGIA
SADI

ASOCIACION CIVIL

ACTA CONSTITUTIVA

En Buenos Aires, Capital de la Republica Argentina, a los 11 dias del mes de agosto del
afo 2000, los Sefiores abajo firmante, se rednen en el domicilio de la Calle Callao 181,
Capital Federal, y resuelven de comun acuerdo constituir una Entidad sin fines de lucro
que se denominara: SOCIEDAD ARGENTINA DE INFECTOLOGIA -SADI-

ASOCIACION CIVIL y cuyo proposito esta expresado en el estatuto el cual establece:

ARTICULO 2°: La Sociedad se constituye con los siguientes propositos:1) Contribuir al
progreso de las ciencias y disciplinas involucradas en el control, prevencion,
Investigacion y asistencia de la enfermedades infecciosas; 2) Promover y publicar
trabajos de interés cientifico concurrentes al progreso de los conocimientos sobre el tema
y de la investigaciébn en general; 3) Mantener relaciones con otras asociaciones,
federaciones o agrupaciones nacionales o extranjeras con el fin de armonizar actividades
que permitan un mejor intercambio cientifico; 4) Atender a las consultas que le dirijan los
poderes publicos y otras asociaciones con relacion al tema de su incumbencia; 5)
Propiciar yl o proponer ante los poderes publicos la sancién de leyes o ejecucion de
proyectos que puedan ser considerados de importancia general vinculados a las
enfermedades infecciosas; 6) Fomentar la cooperaciébn con entidades comerciales,
industriales o de bien publico cuyas actividades se relacionen con los distintos aspectos
vinculados a las enfermedades infecciosas a fin de propender al progreso cientifico y
social; 7) Organizar yl o auspiciar actividades diversas, conferencias, jornadas,
encuentros y congresos regionales, nacionales o internacionales y cualquier otra
actividad relacionada con las enfermedades infecciosas; 8) Estimular, a través de
premios a los autores, la ejecucion de obras cientificas y trabajos de investigacion sobre
temas inherentes a la infectologia y otras materias relacionadas; 9) Estimular la provision
de elementos materiales y condiciones apropiadas para la buena practica infectolégica
en el ambito asistencial puablico, privado y seguridad social; 10) Establecer las
condiciones y habilidades necesarias para el ejercicio de la Infectologia con facultades
para realizar convenios con las instituciones acreditadas para expedir los titulos
correspondientes y con aquéllas designadas para rubricar las certificaciones de la
especialidad conforme las normas vigentes; 11) Realizar evaluaciones periddicas a
efectos de certificar la habilitacion de aquellos profesionales médicos asociados que
deseen continuar en el ejercicio de la especialidad; 12) Establecer un Codigo de Etica
gue contenga tantos aspectos deontoldgicos como aquellos vinculados a la relacion con
los pacientes, con la investigacibn en seres humanos vivos y con la industria
farmacéutica; 13) Conformar el Tribunal de Disciplina y redactar el correspondiente
reglamento de funcionamiento y designacién de miembros; 14) Peticionar o recurrir por si
0 en representacion de cada uno de los asociados 0 mancomunadamente, con todos o
con cualquiera de ellos en forma individual, cuando le fuera expresamente solicitado por
el o los interesados, ante cualquier autoridad o foro nacional o internacional, por
cuestiones que atafian al interés de sus asociados, o lo lesionen particular o
corporativamente; 15) Fomentar el espiritu de asociacion, de unidad y solidaridad entre
sus miembros, para una mejor comprension y colaboracion en defensa de los intereses




gue le son propios; 16) Formar e ilustrar a la opinion publica para que se forme una
imagen correcta del sector representado, utilizando sus propias publicaciones y todos los
medios de comunicacién social a su alcance; 17) Nombrar representantes ante
Instituciones Cientificas Nacionales o Extranjeras; 18) Promover la capacitacion de
técnicos, profesionales y en general de todos aquellos que demuestren vocacion por las
actividades de esta Asociacion; 19) Crear y sostener publicaciones monograficas y
periédicas, bibliotecas especializadas, oficinas especiales de asesoramiento y servicios;
20) Llevar los registros que se consideren necesarios; 21) Constituir otras entidades de
bien publico sin fines de lucro; 22) Mantener local o locales adecuados para el
cumplimiento de sus fines; 23) Destinar fondos especiales para costear becas de
estudios o gestiones orientadas a ampliar los conocimientos propios

de la actividad representada. TODO ELLO SIN FINES DE LUCRO. A continuacion se fija
el domicilio de la asociacion en la Av. De Mayo 1370, Piso 110 oficina 300, de la Capital
Federal. La Asamblea resuelve asimismo por unanimidad aprobar el Estatuto Social que
regira el funcionamiento de la entidad creada, segun texto que por separado se transcribe
y que forma parte integrante de la presente acta. En este acto se designa en forma
unanime por la Asamblea la Comision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas, que
regiran el funcionamiento de la Asociacion, con mandato por hasta 180 dias, con
obligacion de convocar elecciones dentro de ese plazo (Conf. Art. 54 del Estatuto). Ellos
son:

COMISION DIRECTIVA

PRESIDENTE.- Rosa Bologna: Argentina, mayor de edad, médica, soltera - DNI:
13.587.700 - Berutti 355310 A - Capital (1425)-

VICEPRESIDENTE.- Ernesto lliovich: Argentino, mayor de edad, médico, casado - DNI:
10.512.435 - Ghdor. Lagrafia 182 - Resistencia-Chaco (3500)-

SECRETARIO.- Guillermo Benchetrit: Argentino, mayor de edad, médico, casado - DNI:
10.795.386 - Bustamante 1966 10 A - Capital (1425)-

PROSECRETARIO.- Manuel Pizarro: Argentino, mayor de edad, médico, casado -

DNI: 7.984.132 - 18 de noviembre N° 19 - Jujuy (4600)

TESORERO.- Abel Jasovich: Argentino, mayor de edad, médico, divorciado - Cl:
4.717.422 - Medrano 1950 10 B - Capital (1425)

PROTESORERO.- German Ambasch: Argentino, mayor de edad, médico, casado -
DNI: 8.015.483 - Buenos Aires 1034 - Nva. Cérdoba - Cérdoba (5000)

SECRETARIO DE ACTAS.- Héctor Laplumé: Argentino, mayor de edad, médico, casado -
LE: 4.550.149 - Belgrano 1081 - Ramos Mejia (1704)-

ler. VOCAL TITUIAR.- Pedro Cahn: Argentino, mayor de edad, médico, casado - DNI:
7.608.558 - Lezica 3958 - Capital (1202)-

2do. VOCAL TITUIAR.- Maria Beatriz Lasala: Argentina, mayor de edad, médica, Casada
- DNI: 5.125.339 - Schiaffino 2175 70 B - Capital (1129)

3er. VOCAL TITUIAR.- Jorge Mera: Argentino, mayor de edad, médico, casado - DNI:
12.943.599 - Paso de Los Andes 604 - Mendoza (5500)

4to. VOCAL TITUIAR.- Eduardo L6pez: Argentino, mayor de edad, médico, casado -
LE: 4.550.149 - Guido 2676 100 piso - Capital (1425)

ler. VOCAL SUPLENTE.- Marcelo Blumenfeld: Argentino, mayor de edad, médico,
casado -DNI: 8.589.740 - N. Repetto 1017 - Capital (1405)

2do. VOCAL SUPLENTE.- Liliana Calanni: Argentina, mayor de edad, médica, Casada -
DNI: 11.640.717 - Tucuman 96 - Neuquén (8300)

3er. VOCAL SUPLENTE.- Anibal Calmagqi: Argentino, mayor de edad, médico, casado
DNI:14.243.197 - Diag. 78 N° 141 70 Al B - La Plata (1900)

4to. VOCAL SUPLENTE.- Joaquin Bermejo: Argentino, mayor de edad, médico,
casado - DNI: 12.379.182 - Pte. Roca 214 70 C - Rosario (2000)

COMISION REVISORA DE CUENTAS




. REVISOR DE CUENTAS.- Marcelo Del Castillo: Argentino, mayor de edad, médico,
casado - LE: 8.406.815 - Paraguay 1186 - Capital (1057)
. REVISOR DE CUENTAS.- Jorge Benetucci: Argentino, mayor de edad, médico, casado
- DNI: 4.401.802 - Per6n 174030 E - Capital (1037)

A continuacion los presentes resuelven solicitar a la INSPECCION GENERAL DE
JUSTICIA la concesion de la PERSONERfA JURIDICA para la Asociacion que
constituyen. A esos efectos autorizan a los miembros de la Comisién Directiva y al Dr.
CARLOS LOZADA ALLENDE, Cédula ldentidad. n°® 2.916.551 para que en forma
conjuntas o separada o alternativamente, soliciten y lleven hasta su total terminacién, los
trAmites necesarios para dejar debidamente constituido la SOCIEDAD como persona

juridica, con facultades para presentarse ante las autoridades competentes con toda
clase de escritos y solicitudes, notificarse, aceptar modificaciones a los estatutos y firmar
toda clase de instrumentos publico o privados, como asi también desglosar y retirar
constancias de los respectivos expedientes hasta la finalizacion total de los tramites
pertinentes. Podran asimismo retirar oportunamente los fondos depositados en el Banco
de la Nacidén Argentina.

En este estado las personas citadas precedentemente aceptan los cargos para los cuales han
sido designados. No habiendo mas temas que tratar se levanta la sesion y de conformidad
se firma la presente acta por todos los asistentes en la fecha y lugar antes indicados.
(Firmas de todos)

ESTATUTO
SOCIEDAD ARGENTINA DE INFECTOLOGIA

ASOCIACION CIVIL

SADI

TITULO |

CONSTITUCION, PROPOSITOS, CAPACIDAD, ORIENTACION Y PATRIMONIO

ARTICULOQO 1°: Con la denominacion de "SOCIEDAD ARGENTINA DE INFECTOLOGIA,

Asociacion Civil- SADI" se constituye el dia 11 de agosto de 2000, por tiempo

indeterminado, una entidad de bien publico de caracter civil y sin fines de lucro. Podra

utilizar indistintamente como denominacién la forma abreviada "SADI". Tendra su



domicilio en la Ciudad de Buenos Aires, y podréa tener delegaciones, representaciones y/o

sucursales en el interior del pais.

ARTICULOQ 2°: La Sociedad se constituye con los siguientes propositos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Contribuir al progreso de las ciencias y disciplinas involucradas en el control,
prevencion, investigacion y asistencia de las enfermedades infecciosas.

Promover y publicar trabajos de interés cientifico concurrentes al progreso de los
conocimientos sobre el temay de la investigacion en general.

Mantener relaciones con otras asociaciones, federaciones o0 agrupaciones
nacionales o extranjeras con el fin de armonizar actividades que permitan un mejor
intercambio cientifico.

Atender a las consultas que le dirijan los poderes publicos y otras asociaciones
con relacion al tema de su incumbencia.

Propiciar yl o proponer ante los poderes publicos la sancién de leyes o ejecucion
de proyectos que puedan ser considerados de importancia general vinculados a
las enfermedades infecciosas.

Fomentar la cooperacion con entidades comerciales, industriales o de bien publico
cuyas actividades se relacionen con los distintos aspectos vinculados a las
enfermedades infecciosas a fin de propender al progreso cientifico y social.
Organizar yl o auspiciar actividades diversas, conferencias, jornadas, encuentros y
congresos regionales, nacionales o internacionales y cualquier otra actividad
relacionada con las enfermedades infecciosas.

Estimular, a través de premios a los autores, la ejecucion de obras cientificas y
trabajos de investigacion sobre temas inherentes a la infectologia y otras materias
relacionadas.

Estimular la provision de elementos materiales y condiciones apropiadas para la
buena préactica infectoldgica en el ambito asistencial publico, privado y seguridad

social.

10) Establecer las condiciones y habilidades necesarias para el ejercicio de la

Infectologia con facultades para realizar convenios con las instituciones
acreditadas para expedir los titulos correspondientes y con aquéllas designadas

para rubricar las certificaciones de la especialidad conforme las normas vigentes.

11) Realizar evaluaciones periédicas a efectos de certificar la habilitacién de aquellos

profesionales médicos asociados que deseen continuar en el ejercicio de la

especialidad.



12) Establecer un Cédigo de Etica que contenga tantos aspectos deontoldgicos como
aquellos vinculados a la relacién con los pacientes, con la investigacion en seres
humanos vivos y con la industria farmacéutica.

13) Conformar el Tribunal de Disciplina y redactar el correspondiente reglamento de
funcionamiento y designacion de miembros.

14) Peticionar o recurrir por si 0 en representacion de cada uno de los asociados o
mancomunadamente, con todos o con cualquiera de ellos en forma individual,
cuando le fuera expresamente solicitado por el o los interesados, ante cualquier
autoridad o foro nacional o internacional, por cuestiones que atafian al interés de
sus asociados, o lo lesionen particular o corporativamente.

15) Fomentar el espiritu de asociacion, de unidad y solidaridad entre sus miembros,
para una mejor comprensién y colaboracion en defensa de los intereses que le son
propios.

16) Formar e ilustrar a la opinién publica para que se forme una imagen correcta del
sector representado, utilizando sus propias publicaciones y todos los medios de
comunicacion social a su alcance.

17) Nombrar representantes ante Instituciones Cientificas Nacionales o Extranjeras.

18) Promover la capacitacion de técnicos, profesionales y en general de todos
aquellos que demuestren vocacion por las actividades de esta Asociacion.

19)Crear y sostener publicaciones monogréficas y periodicas, bibliotecas
especializadas, oficinas especiales de asesoramiento y servicios.

20) Llevar los registros que se consideren necesarios.

21) Constituir otras entidades de bien publico sin fines de lucro.

22) Mantener local o locales adecuados para el cumplimiento de sus fines.

23) Destinar fondos especiales para costear becas de estudios o gestiones orientadas
a ampliar los conocimientos propios de la actividad representada.

TODO ELLO SIN FINES DE LUCRO.

ARTICULO 3°: Para poder cumplir sus fines, la Sociedad tendra plena capacidad juridica

para adquirir derechos y contraer obligaciones y administrar bienes propios de toda
naturaleza, muebles e inmuebles, por cualquier causa o titulo autorizado por la ley o por
el presente estatuto y para celebrar toda clase de actos o contratos que a juicio de sus
autoridades tengan relacibn con su objeto y tiendan a asegurar su desarrollo y

funcionamiento. Podra operar con Instituciones Financieras Internacionales, con



residencia o representacién en el pais, Bancos Nacionales y Extranjeros, con o sin
garantias, conforme a sus cartas organicas, estatutos o reglamentaciones y con toda otra
institucion, oficial o privada, creada o a crearse, del pais o del extranjero (en este ultimo

supuesto con las sucursales que actuen en el pais).

ARTICULO 4°: La orientacién de la Sociedad se establecera de acuerdo a las pautas de
las ciencias y disciplinas vinculadas con la infectologia. Esta orientacion no podra ser
cambiada de ninguna forma, ni reformarse los presentes estatutos en lo que a este
caracter se refiere, sino en Asamblea especialmente convocado a ese efecto, en la que
debera encontrarse presente el 80% de los miembros titulares y votar favorablemente el
80% de los presentes. Esta exigencia de Quérum y de votacion regira cualquiera sea el
namero de las citaciones y, no obteniéndose numero suficiente de asistentes en la

tercera citacion se juzgara desechada la reforma propuesta.

ARTICULO 5°: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de

los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo. También de los recursos que obtenga
por: 1) Las cuotas periédicas que abonen los asociados que podran ser de INGRESO,
EXTRAORDINARIAS Y PERIODICAS. Las dos primeras seran fijadas por la Asamblea y
la dltima por la Comision Directiva, ad-referéndum de la Asamblea. 2) Las rentas de su
patrimonio. 3) Las cantidades que se devenguen como consecuencia de los convenios,
pactos, contratos o acuerdos que se establezcan con entidades publicas o privadas y con
particulares, para el cumplimiento de los fines de la Asociacion. 4) Las donaciones,
herencias, legados y subvenciones. 5) El producto de conferencias, seminarios, cursos,
publicaciones y toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad con el

caracter no lucrativo de la Institucion.

TITULO

DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 6°: La SADI se compone de miembros titulares, asociados, adherentes,

honorarios, vitalicios y benefactores.

ARTICULO 7°: Para ser miembro titular se requiere: ser argentino nativo o naturalizado,

poseer titulo universitario de médico con titulo de especialista o certificacion en

infectologia de acuerdo a las normas vigentes.



ARTICULO 8°: Serdn miembros asociados todos aquellos profesionales médicos, que sin

poseer titulo habilitante de especialista, se encuentren en periodo de formacion y/o
realicen su practica profesional en areas vinculadas a la infectologia.

ARTICULO 9°: Seran miembros adherentes los profesionales no médicos y/o técnicos

vinculados a la Infectologia.

ARTICULO 10°: Seran miembros honorarios quienes por sus excepcionales meritos en el

tema merezcan tal distincion. No se les exigira residencia en el pais, no abonaran cuota
alguna en tal caracter.

ARTICULO 11° Seran miembros vitalicios los que cuenten con una antigiedad

continuada de veinte aflos como miembros titulares. Estos miembros no abonaran cuota
societaria ni inscripcién a congresos organizados por la sociedad.

ARTICULO 12°: Podran ser miembros benefactores las firmas, asociaciones,

corporaciones o personas fisicas interesadas en el progreso del tema que soliciten su

inscripcion como tales y sean aceptadas por la Comisién Directiva.

TITULO I

DE LA ADMISION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 13°: Para_la admisién de miembros titulares, asociados y adherentes

se requerira que el interesado sea presentado por dos miembros titulares. La admision la
resolvera la Comisién Directiva por mayoria de la mitad mas uno de los miembros
presentes.

ARTICULO 14°: La designacion de los miembros honorarios es facultativa y privativa de

la Comision Directiva con el voto favorable minimo de los dos tercios de los miembros

presentes. La propuesta de la designacion la podra realizar cualquier asociado.

TITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 15°: Los miembros titulares pueden:

a) Participar con voz y voto en las asambleas y ser elegidos para integrar los 6érganos
sociales, cuando tengan una antigledad de un (1) afo; b) Abonar las contribuciones

ordinarias y extraordinarias que se fijen. ¢) Cumplir las demas obligaciones que imponga



este estatuto, el Reglamento y las Resoluciones de Asamblea y de Comision Directiva d)
Gozar de los beneficios que otorga la entidad. €) En caso de admisién esta no se
entendera formalizada hasta el abono de las cuotas sociales que correspondan.

ARTICULO 16°: Los miembros asociados no podran formar parte de la C.D., tendran

derecho a voz, pero no a voto en las Asamblea.

ARTICULO 17°: Los miembros adherentes no podran formar parte de la C.D.,y no

tendran derecho ni a voz, ni voto en las Asambleas.

ARTICULO 18° Los miembros honorarios podran ser invitados a formar parte de

comisiones especiales y a colaborar con la Comision Directiva como consultores. Pero no
podran formar parte de la Comisién Directiva, ni votar en las Asambleas.

ARTICULO 19°: Los miembros titulares, asociados, adherentes, honorarios, vitalicios y

benefactores recibiran las publicaciones periddicas de la SADI. Todos podran hacer uso
de la Biblioteca en las condiciones que establezca el reglamento respectivo y de cualquier
otro beneficio que se establezca para los miembros.

ARTICULO 20°: Es deber de los miembros titulares y asociados, adherentes y

benefactores, mantener al dia el pago de las cuotas sociales que se les fijaren.

El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas o de cualquier otra contribucion
establecida, serd notificado por circular enviada al domicilio por el denunciado en la
Asociacion, de su obligacion de ponerse al dia con Tesoreria. Pasado un mes de la
notificaciéon, sin que se hubiese modificado la situacion, la Comisién Directiva podra

declarar la cesantia del asociado.
TITULOV

RENUNCIA DE LOS SOCIOS — SANCIONES CONTRA LOS MISMOS

ARTICULO 21: Perdera su condicion de asociado el que hubiese dejado de reunir las

condiciones requeridas por este estatuto para serio. Se perdera también el caracter de
asociado por fallecimiento, renuncia, cesantia o expulsién.

ARTICULO 22: No se dara curso a ninguna renuncia que no sea presentada por escrito

0 que provenga de un socio que no se encuentre al dia con la Tesoreria de la Asociacion.
Toda renuncia serd considerada por la Comisién Directiva dentro del término
improrrogable de un mes. La renuncia no podra ser rechazada si reline los requisitos de

admisibilidad, pero podra serio en los términos en que se fundamente.



ARTICULO 23: La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes

sanciones: a) amonestacién; b) suspension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un
afio; c) expulsién, las que se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las
circunstancias del caso por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones
impuestas por el estatuto, reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision
Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar
desérdenes graves en su seno, u observar una conducta que sea notoriamente
perjudicial a los intereses sociales; 4) Haber sido declarado en quiebra, concurso civil o
haber sufrido condena judicial que afecte su buen nombre; d) Cesantia, caso de
incumplimiento en el pago de cuotas a la Asociacion.

ARTICULO 24: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, seran

resueltas por la Comision Directiva previa defensa del inculpado. En todos los casos el
afectado podra interponer dentro del término de treinta dias de notifica- do de la sancién,
el recurso de apelacion por ante la primera asamblea que se celebre. En cuanto a sus
derechos de asociados, en caso de ejercer el socio sancionado un cargo dentro de los
6rganos de administracion o fiscalizacién, podra ser suspendido por dichos érganos en

ese cardcter, hasta tanto resuelva su situaciéon la Asamblea respectiva.

TITULO VI

DE LA COMISION DIRECTIVA Y LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

ARTICULO 25°: La Direccién y Administracién de la Sociedad estar4 a cargo de una

Comision Directiva compuesta por siete a once miembros titulares: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero, Secretario de
Actas y hasta cuatro vocales titulares. Sus miembros seran elegidos, sin especificar
los cargos, por simple mayoria de votos y su mandato durard dos afios pudiendo ser
reelectos en su cargo por un periodo mas. Después para ser nuevamente electos
deberd pasar un periodo como minimo. Estos cargos seran adjudicados por la
Comision Directiva por simple mayoria de votos, en la primera sesion que celebre
dentro de los cinco dias. Se designaran ademas, cuatro vocales suplentes, los que
duraran un afio en sus cargos y podran ser reelectos indefinidamente. Se procurara que
la Comision Directiva y consecuentemente la Mesa Ejecutiva contengan la

representacion de las distintas regiones del pais.



ARTICULO 26°: La renovacion de la Comision Directiva se hara de la siguiente

manera: el Presidente, Secretario, T, el Secretario de Actas, el segundo afo; el
vicepresidente, prosecretario, protesorero, el primer afio. En caso de existir vocales
titulares, los primeros dos vocales se reanudaran el primer afio y los otros dos vocales el
segundo afio..

ARTICULO 27°: Para integrar los 6rganos sociales se requiere pertenecer a la categoria

de miembro titular, con una antigliedad ininterrumpida de un afio y ser mayor de edad o
emancipado.

ARTICULO 28: Si el numero de miembros de la Comision Directiva quedara reducido a

menos de la mayoria absoluta del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a
reemplazar a los titulares, los restantes deberan convocar a asamblea dentro de los 15
dias para celebrarse dentro de los 40 dias siguientes, a los efectos de su integracion. En
caso de vacancia total del cuerpo, el érgano de fiscalizacion cumplira dicha convocatoria,
todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos
renunciantes. El 6rgano que efectie la convocatoria, tendr4 todas las facultades
necesarias inherentes a la celebracion de las asambleas o de los comicios. El mandato de
la Comisién Directiva y de la Comisién Revisora de Cuentas, podra ser revocado en
cualquier momento por decision de la asamblea de asociados, con el voto de los dos
tercios de los asistentes, sin que sea admisible imponer restricciones al ejercicio de este
derecho de los asociados.

ARTICULO 29°: La duracion del mandato de los miembros suplentes, cuando sucedieran

a un titular, no podra ser mayor que para el que fueran elegidos

ARTICULO 30°: La Comision Directiva. se reunir4 por lo menos seis veces al afio y
ademas, siempre que la convoque el presidente o la mitad mas uno de sus miembros. El
quérum en las reuniones de la Comision Directiva serd de la mitad mas uno de sus
miembros y las resoluciones se adoptaran por igual mayoria. El presidente, secretario y
tesorero constituiran una Mesa Ejecutiva, la que debera reunirse mensualmente como
minimo; Entendera en los temas que la Comision Directiva le delegue especialmente. Sus
actuaciones deberan ser comunicadas a la Comision Directiva en la primer reuniéon que
ésta celebre.

ARTICULO 31°: Son atribuciones de la Comision Directiva: a) Resolver todo lo referente

al orden administrativo de la Sociedad. b) Nombrar y separar al personal, fijando la

remuneracion correspondiente, ¢) Resolver la admision de miembros-d) Contraer deudas



y obligaciones, en cuyo caso se necesitara el voto favorable de los dos tercios de los
miembros que la integran. e) Adquirir bienes, contraer obligaciones y realizar las
operaciones a que se refiere el arto 3° de estos estatutos. f) Someter anualmente a la
Asamblea Ordinaria la Memoria, Balance General e Inventario. Cuenta de Gastos y
Recursos e Informe del organo de Fiscalizacion. g) Resolver si corresponde facilitar el
local de la Sociedad a los miembros para la realizacion de conferencias. h) Designar a los
miembros honorarios y vitalicios; i) Autorizar la convocatoria de las sesiones cientificas. j)
Establecer relaciones con las autoridades oficiales de acuerdo con las finalidades de la
Sociedad y cada vez que aquellas la soliciten. K) Efectuar todos los actos que sean
conducentes a los propdsitos de la Sociedad y que expresamente no sean privativos de
las Asambleas, 1) Resolver sobre la creacion y funcionamiento de filiales y divisiones, 11)
Designar subcomisiones internas, comisiones especiales y consejos de especialistas. m)
Delegar en la Mesa Ejecutiva todas aquellas funciones que hagan al mejor
desenvolvimiento de la Entidad.

ARTICULO 32°: Habra una Comisién Revisora de Cuentas compuesto por hasta dos

miembros TITULARES, el que podra tener hasta un miembro SUPLENTE. El mandato de
los mismos durara dos afios y seran reelegibles.

ARTICULO 33°: La Comision Revisora de Cuentas tendrd las siguientes atribuciones y

deberes: a) Examinar los libros y documentos de la Asociacién por lo menos cada tres
meses. b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo crea conveniente. c)
Fiscalizar la Administracion, comprobando frecuentemente el estado de la Caja y la
existencia de los titulos y valores de toda especie. d) Verificar el cumplimiento de las
leyes, Estatutos y Reglamentos, en especial lo referente a los derechos de los asociados
y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales. e) Dictaminar sobre la
Memoria, Inventario, Balance General y cuenta de Gastos y Recursos presentada por la
Comision Directiva. f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera hacerlo la
Comision Directiva, g) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando lo
juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en

conocimiento de la Inspeccion General de Justicia.

TITULO VI

DEL PRESIDENTE




ARTICULO 34°: El Presidente es el representante de la Sociedad Argentina de

Infectologia y le corresponde: a) Convocar y presidir las sesiones de la Comision
Directiva, las Asambleas y las sesiones cientificas. b) hacer observar los estatutos, los
reglamentos, y las resoluciones de la Comision Directiva y de las Asambleas. ¢) Firmar
con el secretario general la correspondencia y cualquier comunicacién que emane de la
Comision Directiva d) Dar su consentimiento para la percepcion de fondos y el pago de lo
gue se adeude, previo informe del Secretario General y del Tesorero y firmar los
cheques, junto con el Tesorero e) Verificar y firmar junto con el Tesorero los balances
generales y parciales. f) Firmar juntamente con el Secretario General y el Secretario de
Actas, las actas de las asambleas y sesiones que se realicen. g) Representar a la
Sociedad en los asuntos judiciales y administrativos. h) Adoptar en caso de urgencia, las
medidas que considere convenientes, dando cuenta a la Comision Directiva en la primera
reunion que se realice.

ARTICULO 35°: En ausencia del Presidente este serd reemplazado por el

Vicepresidente y en caso de ausencia de este ultimo, por el Vocal titular Primero. En este
ultimo caso, los restantes vocales titulares ocuparan el cargo inmediato superior en la
lista de estos miembros de la Comision Directiva en el orden que hubieran sido elegidos.
Quien ocupe el cargo de Presidente de acuerdo con el presente articulo

tendrd las atribuciones enumeradas en el articulo 34°.

TITULO VII

DEL SECRETARIO, DEL SECRETARIO DE ACTAS Y DEL PROSECRETARIO

ARTICULO 36°: Corresponde al Secretario: a) encargarse del archivo. b) Firmar con el

Presidente la correspondencia, como asi también cualquier otra comunicacién que
emane de la C.D. c) Informar de la correspondencia recibida y redactar la que se emita,
asi como notas u otras comunicaciones que resuelva enviar la Comision Directiva d)
Redactar la Memoria destinada a la Asamblea Ordinaria, informando sobre la labor
cumplida durante el periodo transcurrido.

ARTICULO 37°: Son facultades del Secretario de Actas: a) participar de las reuniones con

derecho a voto de la comisién directiva, b) Preparar el orden del dia de cada reunion de la

comision directiva, c) Asistir al Secretario en la organizacion de las reuniones de comision



directiva, d) Llevar adelante y mantener actualizada la trascripcion de las reuniones de la
Comision Directiva en los respectivos libros y actas.

ARTICULO 38°: El prosecretario colaborara con el Secretario y lo reemplazara en caso

de ausencia.

TITULO VI
DEL TESORERO Y PROTESORERO.

ARTICULO 39°: Son funciones del Tesorero: a) Custodiar los fondos de la Sociedad. b)

Llevar la contabilidad. C) Disponer lo necesario para obtener el cobro de lo que se
adeude a la Sociedad. d) Hacer los pagos que autorice la Comisién Directiva y firmar los
cheques con el Presidente. e) Informar a la Comision Directiva de los miembros que se
encuentren atrasados en los pagos. f) Informar mensualmente el estado de caja. Q)
Realizar un Balance General y redactar el informe correspondiente al fin de cada
ejercicio. h) Informar al Presidente sobre los pagos que deba realizar la Sociedad.

ARTICULO 40°: En ausencia del Tesorero ejercera sus funciones el protesorero, con las

mismas facultades.

TITULO IX
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 41° Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias vy

Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los primeros cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el 31 de diciembre
de cada afio y en ella se debera: a) Considerar, aprobar o no, o modificar, la Memoria,
Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del 6rgano de Fiscalizacion. b)
Elegir, en su caso, los miembros de la Comision Directiva y de La Comision Revisora de
Cuentas, Titulares y suplentes. ¢) Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del
dia. d) Tratar asuntos propuestos por un minimo del 15% de los Socios y presentados a

la Comision Directiva dentro de los treinta dias de cerrado el ejercicio.



ARTICULO 42°: Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas siempre que la

Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo soliciten el érgano de Fiscalizacién o
el 20% de los Socios con derecho al voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de
un término de quince dias y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de cuarenta y cinco
dias. Si no se tomase en consideracion la solicitud o se negara infundadamente a juicio
de la Inspeccion General de Justicia, se procedera de conformidad con lo que determina
el ARTICULO 10, inc. "i" de la Ley 22.315.

ARTICULO 43°: Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio

denunciado por los socios en la entidad, con 20 dias de anticipacion. Con la misma
anticipacion requerida para las circulares, deberd ponerse a consideraciéon de los
asociados, en la sede de la Sociedad, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta
de Gastos y Recursos e informe del Organo de fiscalizacion. Cuando se someta a
consideracion de la Asamblea Reformas al Estatuto o Reglamento, el proyecto de las
mismas debera ponerse a disposicion de los asociados, en la sede administrativa, con
idéntica anticipacién de 20 dias por lo menos. En las Asambleas no podra tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el Orden del Dia.

ARTICULO 44°: Salvos los casos de excepcion previstas en este Estatuto, las

Asambleas se celebraran validamente, alin en los casos de reformas del Estatuto que no
sean las establecidas por el articulo 4°, sea cual fuere el nimero de asociados
concurrentes, MEDIA HORA después de la fijada en la convocatoria, si antes no se
hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto. Las Asambleas
seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto por quién la Asamblea
designe por simple mayoria de votos emitidos. Quién ejerza la Presidencia solo tendra
voto en caso de empate.

ARTICULO 45°: Las Resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos.

Ningun asociado podra tener mas de un voto y los miembros de la Comisién Directiva y
del Organo de fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion. Los
asociados que se incorporen una vez iniciado el acto, solo tendran voto en los puntos
aun no resueltos.

ARTICULO 46°: Cuando se convoquen comicios o asambleas en los que deba realizarse

elecciones de autoridades, se confeccionara un padron de asociados por orden alfabético

en condiciones de intervenir y con datos suficientes para individualizarlos. El padron seré



puesto a exhibicién de los mismos, a partir del 10 de febrero y hasta el 10 de marzo,
pudiendo formularse oposiciones durante todo ese lapso, las que seran resueltas por la
Comision Directiva dentro de los tres dias siguientes. No se excluira del padrén a
quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubiesen sido efectivamente dejados
cesantes, sin perjuicio de no permitir su participaciéon y voto en la Asamblea, si no
abonan la deuda pendiente hasta el momento del inicio de la misma.

ARTICULO 47°: La eleccion de la Comision Directiva y de la Comisién Revisora de

Cuentas se hara: a) por simple mayoria de votos, en Asamblea Ordinaria, por votacion
secreta, mediante lista de candidatos y por el método directo o por correspondencia de
todos los asociados con derecho a votar; b) En la lista de candidatos debera constar el
nombre de los miembros TITULARES en condiciones de ser elegidos, propuestos para
candidatos de la Comision Directiva, sin especificar los cargos y de la Comision Revisora
de Cuentas. c) La lista se presentara a la Comision Directiva por duplicado hasta 30 dias
antes de las elecciones. d) Si la lista o algun candidato es observado, dentro de los 3
dias. se daré vista de la observacion al apoderado de la misma por el término de 3 dias
para su ratificacion o rectificacion. Las listas deberan aprobadas por la Comision
Directiva dentro de los dos dias y exhibidas en la sede de la entidad a partir de la fecha
de su aprobaciéon y hasta el dia de la eleccién. e) El acto electoral se llevara a cabo
durante la Asamblea al tratarse el respectivo punto del Orden del Dia. Se pasara a un
cuarto intermedio por un plazo que fijara la Comisién Directiva en la convocatoria. f) La
Comision Escrutadora serd integrada por tres miembros designados por la Asamblea y
para colaborar con ella, las listas oficializadas tendran derecho a designar a sus
respectivos fiscales. g) Una vez finalizado el escrutinio, la Comision Escrutadora
redactara un acta con los resultados obtenidos y la elevara al Presidente de la Asamblea,
con el fin de que una vez que la Asamblea se reanude y que sea aprobada, pueda
proclamarse en ese acto los candidatos electos. En caso de lista Gnica la eleccion se
resolvera por aclamacién de los presentes y consecuentemente se omitird el
procedimiento establecido para el voto por correspondencia en el articulo siguiente. Las
autoridades elegidas se reuniran dentro de los cinco dias para asumir sus funciones y
distribuirse los cargos.

ARTICULO 48°: VOTO POR CORRESPONDENCIA (o sistema de doble sobre): Se

debera proceder de la siguiente forma: a) Enviar a los asociados las boletas electorales



aprobadas, juntamente con dos sobres y con la anticipacion minima de 20 dias antes de

la fecha fijada para las elecciones; b) En uno de esos sobres, el exterior o sobre

caratula el sufragante acompafara los datos necesarios que permitan verificar los
requisitos de individualizacion del socio votante (por ejemplo: nombre y apellido, firma y
namero de asociado o de documento de identidad que haya denunciado en la Sociedad);
c¢) En el otro sobre, el interior, estara totalmente intacto y sin inscripcion alguna. Este es
el sobre en que el sufragante encerrard la lista por la que vota y lo colocara en el sobre
exterior para su devolucion por via postal a la sede comicial; d) El Secretario de la
Sociedad tendr4 en resguardo los sobres recibidos para ser entregados en su
oportunidad, bajo recibo, a las autoridades del comicio; e) El presidente de la mesa
individualizara al votante de la firma del sobre-caratula., y luego procedera a romper éste,
introduciendo en la urna que corresponda el sobre interior que contiene el voto. Ningun
sobre- caratula podra ser abierto sin la presencia de un fiscal por lo menos; e) Deberan

recibirse los votos por correspondencia hasta una hora antes de abrirse el comicio.

TITULO IX
DE LAS REUNIONES CIENTIFICAS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 49°: De acuerdo con los propdsitos enunciados en estos estatutos, la SADI

por intermedio de su Comision Directiva. organizara jornadas y congresos en el ambito
nacional. Son atribuciones de la Comisién Directiva. determinar, previo cambio de opinién
con las filiales, el lugar y fecha de realizacion de los eventos, designar la comision
organizadora de los mismos y aprobar el Reglamento de Funcionamiento que para cada
uno se establezca en su oportunidad. Estas atribuciones podran ser delegadas por la
Comision Directiva. cuando las circunstancias asi lo requieran para el mejor éxito de la
reunion. El Reglamento de Funcionamiento debera elevarse para consideracion de la
Comision Directiva de la SADI dentro de los 30 dias de designada la antedicha Comisién
Organizadora.

ARTICULO 50°: Las sesiones cientificas seran convocadas por la Comision Directiva o

también, si a juicio suyo es procedente, a solicitud de 10 miembros titulares quienes
deberan formularla ante la Comisién Directiva por escrito. Todos los miembros de la

Sociedad seran invitados a concurrir a estas sesiones.



ARTICULO 51°: La SADI realizara conferencias a cargo de sus miembros titulares.

Cualquiera de ellos podré solicitar con ese fin a la Comision Directiva por escrito, su local
social, presentando un resumen de los puntos a tratar; la Comision Directiva podra invitar
a dar conferencias a personalidades nacionales o extranjeras, aun cuando no formen
parte de la Sociedad.

ARTICULO 52°: La SADI realizara cursos de perfeccionamiento sobre temas

relacionados con la infectologia, ademas de aquellos necesarios para el otorgamiento de

titulo de especialista habilitante.

TITULO XI
DISOLUCION Y DESTINO DEL REMANENTE DE LOS BIENES.

ARTICULO 53°: La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras

exista un numero suficiente de asociados para integrar los 6rganos sociales, dispuestos a
sostenerla. Estos, en tal caso, se comprometeran en perseverar en el cumplimiento de
los objetos sociales. De hacerse efectiva la disolucidén se designaran los liquidadores que
podrian ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe. El Organo de Fiscalizacion deberd vigilar las operaciones de
liquidacion de la Asociaciéon. Una vez pagadas las deudas, el remanente de los bienes
se debera destinar a una entidad de bien publico, con personeria juridica, sin fines de
lucro, con domicilio en el pais, exenta y reconocida como tal por la Direcciéon general
Impositiva u Organismo que un futuro lo reemplace o, en su defecto a poder de la Nacién,

Provincia o Municipio.

TITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIA

ARTICULO 54°: No se exigira la antigledad de un afio para adquirir derechos

establecida en este Estatuto, durante el primer afio de vigencia del presente Estatuto.

ARTICULO 55°: La Comisién Directiva, los miembros Suplentes y la Comision Revisora

de Cuentas que se hallasen en ejercicio en el momento de obtener la Personeria
Juridica, duraran en sus funciones por un plazo no mayor de 180 dias, dentro del cual

deberan convocar a Asamblea General Extraordinaria para elegir nuevas autoridades. A



los efectos de lo establecido en el articulo 26 de este Estatuto respecto a la renovacion
parcial y anual de la Comisién Directiva, se considerara que el Ordinaria que trate el

segundo ejercicio social.



